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KOHTLA-JÄRVE GÜMNAASIUMI LIPUTOIMKONNA PÕHIMÄÄRUS 

PREAMBUL 

Vankumatus ja igikestvas tahtes arendada oma kooli,  

mis sündis kohaliku hariduselu tõmbetuultes 2019. aastal, 

mis on isamaalisuse ja intelligentsuse väärikas kandja, 

mis kujundab piirkonna ajalugu siira pühendumuse ja hingesoojusega, 

mis on unustamatu kaaslane igale õppinule ja õpetanule, 

mis on loodud valgustama majakana tervet Eestimaad, 

on õpilased kokku leppinud järgmises: 

Carpe cras! 

1. ÜLDSÄTTED 

1.1. Kohtla-Järve Gümnaasiumi (edaspidi kool) Liputoimkond (edaspidi liputoimkond) on 

kooli õpilastest koosnev vabatahtlik organisatsioon, mis moodustab rivilist üksust. 

1.2. Liputoimkond lähtub oma tegevuses Eesti Vabariigi õigusaktidest, Kohtla-Järve 

Gümnaasiumi põhimäärusest ja kodukorrast, liputoimkonna põhimäärusest ja 

sisedokumentidest ning kokkulepetest kooli juhtkonna ja liputoimkonna vahel.  

1.3. Liputoimkond ei ole iseseisev juriidiline isik. Liputoimkonnal on võimalus vastavalt 

kokkuleppele kooli juhtkonnaga kasutada kooli ruume ja inventari. 

1.4. Liputoimkond on poliitiliselt ja usuliselt sõltumatu ühendus. 

1.5. Liputoimkond on moodustatud määramata ajaks. 
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2. VISIOON JA EESMÄRGID 

2.1. Kohtla-Järve Gümnaasiumi Liputoimkonna visiooniks on olla kooli esindusväärikuse ja 

väärtuspõhisuse kandjaks ning erinevaid kogukondi ühendavaks sillaks Eesti ja Euroopa 

lipukultuuri traditsioonide hoidmisel ja edendamisel ning Eesti rahva loo elujõu kaitsmisel. 

2.2. Kohtla-Järve Gümnaasiumi Liputoimkonna eesmärgid on:  

2.2.1. edendada kooli esinduslikkust üritustel nii koolis kui ka väljaspool kooli; 

2.2.2. kaitsta ja kujundada kooli traditsioone ja mainet; 

2.2.3. kasvatada õpilaskonnas isamaalisust, distsipliini ja ühtekuuluvustunnet;  

2.2.4. tutvustada kooliperele liputraditsioone ja rahvuslikke sümboleid; 

2.2.5. levitada lipukultuuri piirkonna kogukonnas; 

2.2.6. tagada oma tegevuse järjepidevus iga uue koosseisuga.  

2.3. Oma eesmärkide saavutamiseks on liputoimkonna ülesanded:  

2.3.1. väärikalt esitada, heisata ja kaitsta Eesti Vabariigi, kooli ja vajadusel teisi koolile 

kuuluvaid lippe üritustel nii koolis kui ka väljaspool kooli; 

2.3.2. esindada kooli riigipühadel, riiklikel tähtpäevadel ja teistel pidulikel üritustel; 

2.3.3. heisata ja langetada riigipühadel, riiklikel tähtpäevadel, leinapäevadel ja teistel 

sobilikel puhkudel kooli ees asuvaid mastilippe; 

2.3.4. kaitsta koolisümboolikat ja nõustuda selle kasutamise osas kooli erinevate 

osapooltega; 

2.3.5 võõrustada väliskülalisi ning tagada kooli esindluslikkus lipukultuurialases 

valdkonnas; 

2.3.6. viia läbi õppusi ja koolitusi piirkonna koolidele ning parendada kohaliku 

lipukultuuri taset; 

2.3.7. järgida kooli traditsioone ja üldist head tava;  

2.3.8. luua sidemeid teiste koolide ja organisatsioonidega nii kodu- kui ka välismaal;  

2.3.9. edendada kooli õpilaskonna osalust ja teotahet. 
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3. LIPUTOIMKONNA SÜMBOOLIKA 

3.1. Liputoimkonna sümbolid on kooli logo, lipp ja trikoloor. 

3.1.1. Logo on ringikujuline must-valge Kohtla-Järve topograafiline maastik. Logo 

sümboliseerib inimeste ja positiivsete sündmuste vahelisi seoseid, loovust ja avatust. 

3.1.2. Lipu paraadküljel on valgel väljal keskel sinise aktsendiga logo. Lipu vasakul 

küljel on valgel topograafilisel väljal keskel kaherealine tekstiline logo. Lipul on 

kuldsed narmad ja äärised, lipu varras on valge ja vardaehis hõbedane.  

3.1.3. Trikoloor on (ülevalt alla) kollane, sinine ja valge. 

3.2. Liptoimkonna liikme vorm on oluline kooli esindamisel ja väärtuste kandmisel. 

3.2.1. Liputoimkonna liikme vormi aluseks on pidulik must-valge rõivakombinatsioon: 

noormeestel valge triiksärk, mustad viigipüksid ja mustad kingad; neidudel must 

ülepõlve seelik või kleit, must pükskostüüm või mustad viigipüksid ning must-valge 

ülemine osa, mustad madalad või madala kontsaga kingad. 

3.2.2. Liputoimkonna liikme vormi kuuluvad teenistuses olles valged kindad, tekkel ja 

kooli kujundusega särp. 

3.2.3. Liputoimkonna liikmel on õigus kanda teenistuses olles liputoimkonna 

eesmärkidega seotud aumärke. 

4. LIPUTOIMKONNA KOOSSEIS 

4.1 Liputoimkonna koosseisu moodustavad vähemalt kaks toimkonda. Liputoimkonna liikmete 

suurim arv pole piiratud. 

4.1.1. Üks toimkond koosneb ühest lippurist ja kahest lipusaatjast. 

4.2. Liputoimkonna liikmete värbamine on kutsepõhine. 

4.2.1. Liputoimkonna juhatus teeb suunatud pakkumisi kandidaatidele, kes on silma 

paistnud eeskujliku käitumise, vastutustunde ja isamaalise hoiakuga. Sobiva 

kandidaadiga viib juhatus läbi vestluse, kus hinnatakse tema väärtusi, motivatsiooni 
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ning pädevusi lipukultuuri ja sümboolika teemadel. 

4.2.2. Õpilase sooviavaldust liputoimkonnaga liitumiseks käsitleb juhatus 

ettepanekuna, mida menetletakse kehtestatud korras. 

4.2.3. Enne täieõiguslikuks liputoimkonna liikmeks saamist peab kandidaat andma 

vande. Vanne kinnitab kandidaadi pühendumust liputoimkonna kohustustele ning 

valmisolekut järgida liputoimkonna põhimäärust. Vande andmise kord peab olema 

dokumenteeritud ning dokumendil peab olema juhatuse ja uue liikme allkirjad. 

4.2.4. Uus liige kinnitatakse juhatuse otsusega ühehäälselt. 

4.3. Liputoimkonnal on õigus põhjendatud alustel arvata liige koosseisust välja, kui selle poolt 

hääletavad vähemalt ⅔ liputoimkonna liikmetest. 

5. LIPUTOIMKONNA LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED 

5.1 Liputoimkonna liikmetel on õigus: 

5.1.1. kasutada liputoimkonna vormi ja sümboolikat; 

5.1.2. osaleda liputoimkonna koosolekutel, õppustel ja tegevustel; 

5.1.3. teha liputoimkonnasiseseid ettepanekuid, mis võivad käsitleda töökorraldust, 

põhimääruse muutmist, projektide algatamist või muid liputoimkonna tegevust 

mõjutavaid küsimusi; 

5.1.4. osaleda liputoimkonnasisestes hääletusprotsessides ja kandideerida 

liputoimkonna ülemaks või aseülemaks; 

5.1.5. vajadusel puududa koolitundidest liputoimkonna tegevusel või koolivälistel 

üritustel osalemiseks, kui koolilt on eelnevalt saadud vastav nõusolek; 

5.1.6. taotleda põhjendatud alustel ajutist vabastust teenistuskohustustest või astuda 

tagasi liputoimkonnast, esitades selleks kirjaliku lahkumisavalduse juhatusele. 

5.2. Liputoimkonna liikmetel on kohustus: 
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5.2.1. täita liputoimkonna põhimäärusest ja sisedokumentidest, juhatuse otsustest ning 

üldisest heast tavast tulenevaid nõudeid;  

5.2.2. käituda esinduslikult ja väärikalt nii teenistuses kui ka selle väliselt;  

5.2.3. hoida ja kaitsta liputoimkonna sümboolikat ning käsitleda lippu ja vormi 

austusega;  

5.2.4. osaleda kohustuslikel õppustel, koolitustel ja proovidel; 

5.2.5. tagada teenistuses vajalik füüsiline ja vaimne valmisolek;  

5.2.6. teavitada juhatust viivitamata asjaoludest, mis takistavad tema 

teenistuskohustuste täitmist. 

6. LIPUTOIMKONNA TÖÖKORRALDUS 

6.1. Liputoimkonna korralised koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele. Liputoimkonna 

koosolekuid kutsub kokku ja juhib ülem.  

6.2. Liputoimkonna otsuseid võetakse vastu avaliku hääletamise teel koosolekul, v.a. juhul, kui 

salajast hääletamist nõuab ⅔ kohalolevatest liikmetest. Koosolek on otsustusvõimeline, kui 

kohal on vähemalt ⅔ liikmetest ja nendest vähemalt ½ on poolt, kui põhimäärus ei näe ette 

teisiti. 

6.3. Liputoimkonna koosolekuid protokollib aseülem. Protokollid ja liputoimkonna tööfailid 

säilitatakse liputoimkonna kettal. Kinnitamist vajavate otsuste protokollid edastatakse juhiabile 

registreerimiseks kooli dokumendiregistris. 

6.4. Liputoimkonna ülem valitakse koosolekul lihthäälteenamusega. Ülema mandaat kestab 

kogu liputoimkonda kuuluvuse ajal. 

6.5. Liputoimkonna ülem teeb ettepaneku aseülema valimiseks esimesel koosolekul pärast 

ametisse asumist või aseülema taandumist. Aseülem valitakse koosolekul lihthäälteenamusega. 

Aseülema mandaat kestab ülema mandaadi kehtimise ajal.  

6.6. Liputoimkonnal on õigus põhjendatud alustel taandada ülemat või aseülemat ametikohalt, 
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kui selle poolt hääletavad vähemalt ⅔ liputoimkonna liikmetest. 

6.7. Liputoimkonna ülema taandumisel läheb ülema volitus ajutiselt aseülemale kuni uue ülema 

valimiseni. 

7. LIPUTOIMKONNA JUHTIMINE 

7.1. Liputoimkonna juhatusse kuuluvad ülem ja aseülem. Juhatus juhib liputoimkonna tööd, 

viib läbi õppusi, tagab koosseisu järjepidevuse ning korraldab suhtlust liputoimkonna ja teiste 

osapooltega. Juhatus vastutab liputoimkonna alalehel avaldatud teabe õigsuse, ajakohasuse ja 

korrektsuse eest. Juhatus esitab iga õppeaasta lõpus (augusti keskel) kooli juhtkonnale 

kokkuvõtte möödunud õppeaasta tegevusest. 

7.2. Liputoimkonna ülemal on õigus ja kohustus: 

7.2.1. määrata liputoimkonna liikmetele ülesandeid seoses liputoimkonna tegevusega; 

7.2.2. vetostada ja kehtestada põhjendatud alustel liputoimkonnasiseste ettepanekute 

vastuvõtmist; 

7.2.2.1 kui vähemalt 1/3 hääletajatest on ettepaneku vastu, on ülemal õigus seda 

vetostada; 

7.2.2.2. kui vähemalt 1/3 hääletajatest on ettepaneku poolt, on ülemal õigus seda 

kehtestada. 

7.2.3. kehtestada liputoimkonna sisedokumendid ja suunata need hääletamisele; 

7.2.4. koolitada ja juhendada liputoimkonna liikmeid; 

7.2.5. juhtida liputoimkonna tegevust riigipühadel, riiklikel tähtpäevadel ja teistel 

pidulikel üritustel; 

7.2.6. anda liputoimkonnale rivikorralisi käske; 

7.2.7. vastutada liputoimkonna distsipliini ja käitumise eest üritustel; 

7.2.8. määrata, millised liputoimkonna liikmed osalevad üritustel; 

7.2.9. olla liputoimkonna peamine esindaja suhtluses teiste osapooltega. 

7.3. Liputoimkonna aseülemal on õigus ja kohustus: 
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7.3.1. tagada liputoimkonna ülema kohustuste täitmine tema puudumise korral; 

7.3.2. täita ülema määratud ülesandeid ja toetada ülemat liputoimkonna sisestes 

küsimustes. 

8. LIPUTOIMKONNA TEGEVUSE LÕPETAMINE 

8.1. Ettepaneku liputoimkonna tegevuse lõpetamiseks koos vastava põhjendusega võib teha 

liputoimkonna juhatus. Ettepanek esitatakse kooli juhtkonnale, kes selle rahuldab või tagasi 

lükkab. Ettepaneku rahuldamisel kinnitatakse liputoimkonna tegevuse lõpetamine direktori 

käskkirjaga. 

8.2. Ettepanek peab olema põhjendatud ja esitatud peavad olema ka ettepanekud liputoimkonna 

jätkamise suundade või üleandmise kohta.  

8.3. Liputoimkonna tegevuse lõpetamisel uue liputoimkonna moodustamist ei loeta 

liputoimkonna asutamiseks. 


